
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด

ประจำปีงบประมาณ 2567



คำนำ 

  รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากผล

คะแนนการประเมินท่ีได้รับ รวมถงึกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนเพื่อยกระดับประสิทธิภาพและ

ความน่าเช่ือถือขององค์กร 

  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสถือเป็นหัวใจสำคัญในการสร้างความเช่ือมั่นจาก

สาธารณชนและการบริหารราชการท่ีดี รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมข้อมูลจากการประเมินตัวช้ีวัดด้านต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ การป้องกันการทุจริต และ การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งพบว่าเป็น

ประเด็นท่ีหน่วยงานจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ

ในการทำความเข้าใจสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนนำข้อเสนอแนะและมาตรการต่างๆ ไปปรับใช้เพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนสืบไป 

              งานสารสนเทศ 

         โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1.ชื่อ โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
2.ชื่อ สกุล ผู้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA     นายประเสริฐ   ชิดชัยภูมิ    ตำแหน่ง   ครู 
 

 
3.ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เคร่ืองมือ คะแนนที่ได้ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.04  

IIT 
30 คะแนน 

 
 

29.00 
2 การใช้งบประมาณ 90.74 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.41 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.15 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.56 EIT 

30 คะแนน 
 

14.08 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.02 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.02 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.5  

 
OIT 

40 คะแนน 

 
 

34.50 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 
9.2 การบริหารงาน 100 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 87.5 

10 การป้องกันการทุจริต 75 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 50 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 75 

คะแนน ภาพรวมของทั้งหมด  91.98 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 4 
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4. จาก 10 ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด (เรียงจากคะแนนนอ้ยที่สุดไปมากที่สุด 3 อันดับ)   
  
ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่

ได้ 
ความเชื่อมโยงเคร่ืองมือ 

IIT EIT OIT 
(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนา 

1 ตัวชี้วัดท่ี 10.1: การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
 
 
 

50 OIT: ตัวชี้วัดย่อยนี้อยู่
ภายใต้ OIT หัวข้อ 10. การ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งเน้น
การเปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน เช่น 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
และผลลัพธ์ที่จับต้องได้  
IIT/EIT: (ทางอ้อม) หาก
การดำเนินการเหล่านี้ไม่
ชัดเจนหรือไม่มี
ประสิทธิภาพ อาจส่งผลต่อ
การรับรู้ภายใน (IIT) และ
ภายนอก (EIT) ในด้าน
ความน่าเช่ือถือและความ
มุ่งมั่นในการป้องกนัการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ทบทวน/กำหนดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต: 
ตรวจสอบว่าแผนมีความชัดเจน
, มีกิจกรรมท่ีครอบคลุม, และมี
เป้าหมายท่ีวัดผลได้. ควรมีการ
ระบุผู้รับผิดชอบและระยะเวลา
ท่ีชัดเจน 
ดำเนินการตามแผนอย่าง
จริงจัง: เน้นการนำแผนไปสู่
การปฏิบัติจริง และบันทึกผล
การดำเนินงานอย่างละเอียด
ประชาสัมพันธ์และสือ่สาร
ภายใน: สร้างความตระหนักรู้
แก่บุคลากรเกี่ยวกับกิจกรรม
ป้องกันการทุจริตท่ีหน่วยงาน
ดำเนินการ เช่น การจัดอบรม, 
กิจกรรมรณรงค์, การแจ้งข้อมูล
ข่าวสารท่ีเกี่ยวข้อง. 
เผยแพร่ผลการดำเนินการบน
เว็บไซต์ (OIT): อัปเดตข้อมูล
เกี่ยวกับแผน, กิจกรรม, และ
ผลการดำเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริตบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ. 
(ตรวจสอบว่ามีการเผยแพร่ 
รายงานผลการดำเนินการตาม
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แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ครบถ้วนหรือไม่ 

2 ตัวชี้วัดท่ี 10: การป้องกัน
การทุจริต  
 

75 OIT: การเปิดเผยข้อมูลท่ี
จำเป็นตามเกณฑ์ OIT 
(ข้อมูลพื้นฐาน, งบประมาณ
, จัดซื้อจัดจ้าง, บริหาร
บุคคล, ช่องทางร้องเรียน, 
ฯลฯ) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
IIT/EIT: (ทางอ้อม) การรับรู้
ของบุคลากรและภายนอก
ว่าหน่วยงานมีความโปร่งใส
จากการเปิดเผยข้อมูล 

 

บูรณาการแผนและมาตรการ: 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (จาก 10.1) และ
มาตรการภายใน (จาก 10.2) มี
ความสอดคล้องกันและ
เกื้อหนุนกัน 
ยกระดับความเข้มข้นของ
มาตรการ: ทบทวนมาตรการ
ป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ เช่น 
นโยบาย No Gift Policy, การ
วิเคราะห์ความเส่ียง, ช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน ว่ามี
การนำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง
และครอบคลุมหรือไม่ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต: จัดกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีส่งเสริมค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และสร้างความ
ร่วมมือจากบุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริต 
ประเมินและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง: มีกลไกการ
ประเมินผลมาตรการป้องกัน
การทุจริต และนำผลท่ีได้มา
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

3 ตัวชี้วัดท่ี 9.5: การส่งเสริม
ความโปร่งใส  
 
 
 

87.50 IIT: การรับรู้ของบุคลากร
ต่อประสิทธิภาพของ
ช่องทาง/กลไกการร้องเรียน
ภายใน, การคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

ทบทวนและประชาสัมพันธ์
นโยบายสำคัญ: ตรวจสอบว่า
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมความโปร่งใส เช่น 
นโยบาย No Gift Policy 
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EIT: การรับรู้ของภายนอก
ต่อช่องทางการร้องเรียน, 
ความสะดวกในการเข้าถึง, 
การดำเนินการท่ีโปร่งใส
และเป็นธรรม. 
 

(หากยังไม่ได้ประกาศชัดเจน), 
มาตรการป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์, หรือแนวทาง
ปฏิบัติเรื่องการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้รับการประกาศ
และเผยแพร่ให้บุคลากรและ
สาธารณะรับทราบอย่างท่ัวถึง
แสดงหลักฐานการนำนโยบาย
ไปปฏิบัติ: นอกจากประกาศ
แล้ว ควรมีหลักฐานเชิงรูปธรรม
ท่ีแสดงให้เห็นว่านโยบาย
เหล่านั้นถูกนำไปปฏิบัติจริง 
เช่น รายงานผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย, สถิติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
ปรับปรุงช่องทางและข้ันตอน
การจัดการเร่ืองร้องเรียน (ถ้า
มีจุดอ่อน): แม้ตัวชี้วัด 6 จะได้
คะแนนสูงกว่า แต่ 9.5 ก็ยัง
ระบุถึง "การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต" ซึ่งอาจมี
ส่วนท่ีต้องปรับปรุงเรื่องความ
ชัดเจนของขั้นตอนหรือการ
เปิดเผยข้อมูล 
เผยแพร่ข้อมูล OIT ท่ี
เก่ียวข้อง: ตรวจสอบว่าข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความ
โปร่งใสท้ังหมด (เช่น นโยบาย, 
คู่มือ, รายงานผลการ
ดำเนินการ) ได้ถูกอัปโหลดขึ้น
เว็บไซต์หน่วยงานอย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
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2.1 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
     ตัวชี้วัดท่ี 10.1: การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (50 คะแนน) 
วิเคราะห์จุดอ่อน: คะแนนท่ีต่ำมากบ่งช้ีว่าการปฏิบัติจริงหรือการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ยังไม่สมบูรณ์ หรือบุคลากรอาจยังไม่รับรู้ถึงการดำเนินการเหล่านั้นอย่างท่ัวถึง 
 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การ
รายงาน 

1.มาตราการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการส่ือสารกับบุคลากรภายนอกองค์กร (ผู้รับบริการ)  
1.1 ทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริต (ภายใน 1 
เดือน): 
 
 
 

แต่งต้ังคณะทำงานเฉพาะกิจ: จัดต้ัง
คณะทำงานท่ีมีผู้แทนจากทุกหน่วยงาน/
ฝ่าย เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตให้มีความชัดเจน เป็น
รูปธรรม และสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันของหน่วยงาน  
ระบุกิจกรรมเชิงรุก: เพิ่มกิจกรรมเชิงรุกท่ี
เน้นการป้องกันมากกว่าการแก้ไข เช่น การ
จัดทำคู่มือเตือนภัยการทุจริต, การรณรงค์
ภายใน, การส่งเสริมช่องทางการแจ้ง
เบาะแสท่ีไม่เป็นทางการ  
กำหนดตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบ: ระบุ
กิจกรรม, ตัวชี้วัดความสำเร็จ, และ
ผู้รับผิดชอบหลัก/รอง รวมถึงกรอบเวลาท่ี
ชัดเจนสำหรับแต่ละกิจกรรมในแผน 

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

1.2 เร่งดำเนินการ
ตามแผนท่ีปรับปรุง 

เน้นกิจกรรมสำคัญ: คณะทำงานและ
ผู้รับผิดชอบต้องเร่งดำเนินการในกิจกรรมท่ี
สำคัญและเห็นผลได้ชัดเจนก่อน เช่น การ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ, การประกาศ
นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง  
บันทึกและรวบรวมหลักฐาน: ทุกกิจกรรม
ท่ีดำเนินการต้องมีการบันทึกผลและ
รวบรวมหลักฐานประกอบอย่างเป็นระบบ 

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 
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(เช่น ภาพถ่าย, รายช่ือผู้เข้าร่วม, รายงาน
สรุปผล) เพื่อใช้ในการเปิดเผยข้อมูล 

1.3 การส่ือสารและ
การสร้างความ
ตระหนักรู ้

• ประชาสัมพันธ์แผน: เผยแพร่
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ี
ปรับปรุงใหม่ให้บุคลากรทุกคน
รับทราบอย่างท่ัวถึง ผ่านช่องทาง
ส่ือสารภายในต่างๆ เช่น อีเมล, 
บอร์ดประชาสัมพันธ์, การประชุม 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ: จัดอบรม
หรือประชุมกลุ่มย่อยให้แก่
บุคลากร เพื่อสร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการ
ป้องกันการทุจริต และกระตุ้นให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

   

 กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

1.4 การเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
(OIT) อย่างเร่งด่วน 

จัดหมวดหมู่ข้อมูล: สร้างหมวดหมู่ท่ี
ชัดเจนบนเว็บไซต์สำหรับ "การป้องกันการ
ทุจริต"  
 อัปโหลดข้อมูลสำคัญ: เร่งอัปโหลดข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน, ผลการวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริต (ถ้ามี), และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนท่ีผ่านมา (แม้จะ
ยังไม่สมบูรณ์) ให้ปรากฏบนเว็บไซต์โดยเร็ว
ท่ีสุด เพื่อให้คะแนน OIT ในส่วนนี้เพิ่มขึ้น 

 กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 
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  2.2 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
       ตัวชี้วัดที่ 10: การป้องกันการทุจริต 
       วิเคราะห์จุดอ่อน: แม้ภาพรวมจะดีขึ้น แต่คะแนนที่ยังไม่เต็ม 100 แสดงว่ามีช่องว่างในการบูรณาการ
มาตรการป้องกัน หรือการรับรู้ของบุคลากร/ภายนอกยังไม่ครอบคลุม 
 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การ
รายงาน 

2.1 บูรณาการมาตรการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

เชื่อมโยงกับ KPI: เช่ือมโยงตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันการทุจริตเข้ากับ KPI (Key 
Performance Indicator) ของผู้บริหาร
และหัวหน้างาน เพื่อสร้างความรับผิดชอบ
ร่วมกัน  
ทบทวนมาตรการภายใน: ตรวจสอบ
มาตรการภายในท่ีมีอยู่ เช่น นโยบาย No 
Gift Policy, การประกาศเจตนารมณ์ไม่
ทนต่อการทุจริต ว่ามีการส่ือสารและบังคับ
ใช้อย่างจริงจังและสม่ำเสมอหรือไม่ 

   

 2.2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
 กิจกรรมสร้างสรรค์: จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม

ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตอย่างต่อเนื่อง 
เช่น กิจกรรม "หน่วยงานใสสะอาด", การ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
ผู้บริหารเป็นแบบอย่าง: ผู้บริหารต้อง
แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการป้องกันการ
ทุจริตอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในการตัดสินใจ
และการส่ือสาร 

   

2.3 ประเมินและปรับปรุงมาตรการ 
 เก็บข้อมูลป้อนกลับ: สร้างช่องทางให้

บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สามารถให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริต  
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นำผลมาปรับปรุง: นำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงมาตรการและ
แนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     

 
 
 
          ตัวชี้วัดที่ 9.5: การส่งเสริมความโปร่งใส        
 วิเคราะห์จุดอ่อน: คะแนนเกือบดีเย่ียม แต่ยังขาดอีกเล็กน้อย อาจเป็นเพราะบางนโยบายยังไม่ได้รับการ
ประกาศหรือเผยแพร่ครบถ้วน หรือหลักฐานการนำไปปฏิบัติยังไม่ชัดเจน 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การ
รายงาน 

3.1 ตรวจสอบและประกาศ/เผยแพร่นโยบายสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

ทบทวนนโยบาย: ตรวจสอบว่านโยบายท่ี
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใส
ท้ังหมด เช่น นโยบาย No Gift Policy, 
มาตรการป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์, หรือแนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ได้รับการจัดทำเป็น
ลายลักษณ์อักษรและประกาศอย่างเป็น
ทางการแล้วหรือไม่  
อัปโหลดข้อมูลบนเว็บไซต์ (OIT): 
ตรวจสอบว่านโยบายและมาตรการเหล่านี้
ได้รับการอัปโหลดขึ้นบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนและอยู่ในจุดท่ี
ค้นหาได้ง่าย 

   

3.2 แสดงหลักฐานการนำนโยบายไปปฏบิัติ 
 รวบรวมหลักฐาน: รวบรวมหลักฐานเชิง

รูปธรรมท่ีแสดงว่านโยบายเหล่านั้นถูก
นำไปปฏิบัติจริง เช่น รายงานผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy, สถิติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน, รายงานการประชุมท่ี
เกี่ยวข้องกับมาตรการป้องกัน  
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เผยแพร่บนเว็บไซต์ (OIT): อัปโหลด
หลักฐานเหล่านี้เพิ่มเติมบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส
ในการดำเนินการตามนโยบาย 

3.3 เพิ่มความชัดเจนในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
  แผนผังขั้นตอน: จัดทำแผนผังขั้นตอนการ

จัดการเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าใจง่าย และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์และช่องทางภายใน  
ประชาสัมพันธ์: ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
และผู้รับบริการทราบถึงช่องทางและ
ขั้นตอนการร้องเรียน รวมถึงผลการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

   

 
 
  การพัฒนาใน 3 จุดนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ตัวชี้วัดที่ 10.1 (การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต) 
จะเป็นกุญแจสำคัญในการยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงานคุณในภาพรวม เนื่องจากคะแนนในส่วนนี้ยังต่ำกว่า
ส่วนอื่นมาก   สิ่งสำคัญคือการสื่อสารภายในอย่างต่อเนื่อง ให้บุคลากรทุกคนรับทราบถึงจุดท่ีต้องพัฒนาและเข้าใจ
ถึงบทบาทของตนเองในการขับเคล่ือนมาตรการเหล่านี้ การมีผู้นำท่ีแสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนและเป็นแบบอย่าง
จะช่วยให้การเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและยั่งยืน 
 
 




