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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 

ประจำปีการศึกษา  2567   
...................................................... 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด                         

เมื่อวันที่ 29 เดือนเมษายน พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา  2567  แล้ว มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียน            
มัธยมด่านขุนทด  ประจำปีการศึกษา  2567  ตามแบบที่โรงเรียนเสนอเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ได้ 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................. 
              (นายธวัฒน ์ศิริปริญญานันต์) 

              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                        โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 

 
 
 
 



 
 

ก 
 

คำนำ 
 

 การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  เกิดจากความ
ร่วมมือของคณะครู-อาจารย์ทุกท่านร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียน 
และบริบทภายนอกโรงเรียน  จนได้ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนที่ชัดเจนจึงได้กำหนดแผนกลยุทธ์จัดทำ
แผนปฏิบัติการที่สะท้อนทิศทางการพัฒนาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐาน พัฒนาโรงเรียนให้สนองความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stake holder)  4  กลุ่ม  คือ  
นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และนำพาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลตามวิสันทัศน์นับเป็น
การจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น ยึดหลักการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม  และใช้ทรัพยากรที่มีให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด   

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  ของโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  เป็นเอกสารที่บุคลากร    
ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน  จะได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/ กิจกรรม  และ
งบประมาณท่ีได้จัดสรรไว้  อันจะทำให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สร้างนักเรียนให้มีคุณภาพเป็นเยาวชนที่ดีของชาติต่อไป 
 
 
 
 

(นายวรณัฐ  ทีบัวบาน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
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สารบรรณ 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 

ข้อมูลทั่วไป 
ประวัติโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
 โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด จัดตั้งตามประกาศขอกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งของโรงเรียน
รัฐบาล ลงวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2512 ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และความพยายาม
ติดต่อขอเปิดโรงเรียนของนายมนูญ สุวรรณสัมฤทธิ์ เป็นนายอำเภอด่านขุนทดในขณะนั้นนายเชื่อม มุนีนุษย์ 
เป็นศึกษาธิการอำเภอด่านขุนทดและนายมุนี  ภิรมย์กิจ เป็นครูใหญ่โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ปัจจุบัน            
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

สถานที่ตั้งและพิกัดภูมิศาสตร์ 
 โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ตั้งอยู่เลขท่ี 299 หมู่ที่ 1 ถนนสายเลิศประคอง–หนองสรวง ตำบลด่านขุนทด 
อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30210 เบอร์โทรศัพท ์044-005366 เว็ปไซตโ์รงเรียน 
https://www.mdt.ac.th  ห่างจากตัวเมืองนครราชสีมาไปทางทิศเหนือประมาณ 58.7 กิโลเมตร  เวลา   
ในการเดินทางโดยรถยนต์ 1 ชั่วโมง 11 นาที ใช้เส้นทาง 2148 เส้นทาง 2068  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอ
ด่านขุนทดไปทางทิศตะวันออก  ประมาณ 2 กิโลเมตร พิกัดภูมิศาสตร์  N 15˚12.440' E 101˚47.157 
 

อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ  ติดกับบ้านหาญ 
 ทิศตะวันออก  ติดกับวิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ 
 ทิศตะวันตก  ติดกับถนนบ้านหาญ 
 ทิศใต้   ติดกับถนนเลิศประคอง หนองสรวง ค่ายลูกเสือ สพป.นม. 5 
 

พื้นที่โรงเรียน  184  ไร่  2  งาน  40  ตารางวา 
 แรกเปิด วันที่ 11–12 มิถุนายน พ.ศ. 2512 รับสมัครนักเรียนรุ่นแรก จำนวนนักเรียนชาย 19 คน  
หญิง 16 คน รวม 35 คน (จำนวนห้องเรียนมี ม.ศ. 1 เพียงห้องเดียว) เปิดเรียนวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2512 (จัดห้องเรียนเป็น1 – 0 – 0) 
 

สีประจำโรงเรียน 
 สีประจำโรงเรียน  ได้แก่   สีม่วง – เหลือง   
  สีม่วง  หมายถึง  สัญลักษณ์แห่งความแข็งแรง  สู้งานใช้ความพยายามทุกด้านในการ
แก้ปัญหา   
  สีเหลือง  หมายถึง  สัญลักษณ์แห่งความบริสุทธิ์  เชาว์ปัญญา  ใสบริสุทธิ์ดุจสีนั้นเพื่อ
สร้างสรรค ์ผลงานเป็นการเพ่ิมคุณค่าให้แก่คน 
คำขวัญ 
“สะอาด  สามัคคี  เรียนดี  มีวินัย” 
 
 
 

https://www.mdt.ac.th/
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คติพจน์ 
 ปญญา  นรานํ  รตนํ  “ปัญญา  คือ  แก้วของนรชน” 
 

อักษรย่อ 
 1 กรกฎาคม 2512 – 19 ตุลาคม 2513 ใช้ “น.ม. 144” 20 กรกฎาคม 2513 - ปัจจุบัน               
ใช้  “ม.ท.”  
 
 

สัญลักษณ์ 
 

 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 เชื่อว่าการท่ีทุกคนจะมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้ก็ด้วยความสามารถแก้ปัญหาได้และเชื่อว่า 
“ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน” สิ่งที่จะช่วยให้คนแก้ปัญหาได้ และให้มีผลงานเมื่อความมีค่าแห่งคนก็คือ 
สติปัญญา ตามพุทธศาสนา “ ปญญา นรานํ รตนํ” 
 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ระยะเวลา ตำแหน่ง 
1 นายมุนี  ภิรมย์กิจ 1 – 14  ก.ค.  2512 รก.ครูใหญ่ 
2 นายทองขาว  โคตรโยธา 14  ก.ค.  2512 – 2523 ผู้อำนวยการ 
3 นายวิศิษฐ์  ทรายงาม 2523 – 2528 ผู้อำนวยการ 
4 นายสะอาด  นาคาเริงฤทธิ์ 2528 – 2532 ผู้อำนวยการ 
5 นายประชา  ชาตยานนท์ 2532 ผู้อำนวยการ 
6 นายนพดล  จิตตวัฒนานนท์ 2532 – 2540 ผู้อำนวยการ 
7 นายอุดม  พรมพันธ์ใจ 2540 – 2542 ผู้อำนวยการ 
8 นายสานิตย์  นาคพงษ์ 20  ม.ค. – 13  ส.ค. 43 ผู้อำนวยการ 
9 ดร.สมศักดิ์  ชาญสูงเนิน 5 พ.ย. 2543 – 30 ก.ย. 2554 ผู้อำนวยการ 
10 นายคำรณ  ทศสิริวัฒน์ 1 ธ.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2559 ผู้อำนวยการ 
11 นายสมศักดิ์  สุขสมัย 7 ต.ค. 2560 – 17 ก.ย. 2562 ผู้อำนวยการ 
12 นายวิเชียร  ทองคลี่ 3 ต.ค. 2562 – 1 ต.ค. 2566 ผู้อำนวยการ 
13 นายวรณัฐ ทีบัวบาน 2 ต.ค. 2566 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการ 
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จำนวนบุคลากร 

(ข้อมูล ณ  วันที่ 10 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566) 
บุคลากร ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร 
ครู – อาจารย์ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
ครูอัตราจ้างโครงการแก้ปัญหาครู    
ครูอัตราจ้าง (ครูผู้สอน) 
อัตราจ้าง (สำนักงาน) 
ครูอัตราจ้าง (ครูต่างชาติ) 
ลูกจ้างชั่วคราว (แม่บ้าน นักการ) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

4 
33 
2 
1 
- 
5 
2 
5 
9 
1 
- 

1 
66 
6 
- 
2 
4 
3 
1 
4 
- 
1 
 

     5 
99 
8 
1 
2 
9 
5 
6 
13 
1 
1 
 
 

รวม 62 87 149 
 

 
ข้อมูลจำนวนนักเรียน 

(ข้อมูล  ณ  วันที่  10  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
รวมนักเรียน 

(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 99 125 224 7  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 91 134 225 9  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 94 142 236 9  

รวมชั้น 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

284 401 685 25  

มัธยมศึกษาปีที่ 4 169 346 515 15  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 150 302 452 16  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 150 297 447 15  

รวมชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

469 945 1,414 46  

รวมนักเรียน 
ม.ต้น+ม.ปลาย 

753 1,346 2,099 71  
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ทรัพยากร  
 โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด มีพ้ืนที่ทั้งหมด  184  ไร่  2  งาน  40  ตารางวา 
 
อาคารและสิ่งก่อสร้าง 

อาคาร จำนวน (หลัง) 
อาคารเรียนแบบ 212 1 
อาคารเรียนแบบ 216 ก 1 
อาคารเรียนแบบ 216 ค 1 
อาคารเรียนแบบ 216 ล 1 
อาคารเรียนแบบ 216 ล(ปรับปรุง) 1 
อาคารเรียนแบบ 324 ล/41   (หลังคาทรงไทย) 1 
อาคารหอประชุม 2 
อาคารโรงฝึกงาน 3 
อาคารโดมอเนกประสงค์ 1 
ห้องส้วมนักเรียน 6 
ห้องน้ำครู 2 
บ้านพักครู 17 

 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 1. ห้องสมุดโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
 2. ห้องปฏิบัติการ /กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 3. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ต 
 5. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 6. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 7. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 8. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 9. ห้องแนะแนว 
 10. ห้องเรียนคลังทฤษฎีและอ้างอิงสำหรับโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 11. ห้องสำนักงานฝ่ายวิชาการ/งานทะเบียน/งานวัดผล 
 12. ห้องประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 13. ห้องเรียนคลังทฤษฎีและอ้างอิงสำหรับโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 14. ห้องกลุ่มสาระการเรียนสังคม ศาสนา วัฒนธรรม 
 15. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
 16. ห้องพิพิธภัณฑ์เพ่ือชีวิต 
 17. ห้องเรียนอุตสาหกรรม 
 18. ห้องเรียนคหกรรม 
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 19. ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 20. ห้องอนามัยโรงเรียน/ห้องพยาบาล 
 21. ห้องสำนักงานฝ่ายวิชาการ/งานทะเบียน/งานวัดผล 
 22. ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล/กิจการนักเรียน 
 23. ห้องสำนักงานผู้อำนวยการ 
 24. ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
 25. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน/ห้องพฤกษศาสตร์ 
 26. สวนวรรณคดี 
 27. สระ/บ่อเลี้ยงปลา 
 28. สนามฟุตบอล/สนามวอลเล่ย์บอล/สนามบาสเกตบอล/สนามเทนนิส/สนามวู้ดบอล 
 29. ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 

 
 

แผนผังบริเวณโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา
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ข้อมูลชุมชน 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของอำเภอ 
 1. ที่ตั้ง อำเภอด่านขุนทดตั้งอยู่บนที่ราบสูงโคราช  ห่างจากจังหวัดนครราชสีมา  ไปทางทิศ ตะวันตกเฉียง
เหนือระยะทาง 60 กิโลเมตร ตามถนนสายนครราชสีมาขามทะเลสอ – ด่านขุนทด และห่างจากกรุงเทพมหานคร 257 
กิโลเมตร 
 2. พื้นที่ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,428.143 ตารางกิโลเมตร หรือ 892,589.40 ไร่ แบ่งเป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร 
692,019 ไร่ พ้ืนที่อยู่อาศัย 27,438 ไร่ ที่ดินป่าสงวน 127,321.40 ไร่ ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ 10,057 ไร่  ที่ดินรกร้างว่าง
เปล่า  35,754 ไร่ 
 3. อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอบำเหน็จณรงค์และอำเภอจัตุรัส (จังหวัดชัยภูมิ) 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอพระทองคำและอำเภอโนนไทย 
  ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอขามทะเลสอ อำเภอสูงเนิน และอำเภอสีคิ้ว 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอลำสนธิ (จังหวัดลพบุรี) และอำเภอเทพารักษ์ 
 4. ลักษณะภูมิอากาศ มี 3 ฤดู คือ 
  ฤดูร้อนประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม สภาพอากาศตลอดทั้งปีค่อนข้างจะ
ร้อนและแห้งแล้งเป็นส่วนใหญ่ ส่วนหน้าฝนก็จะทิ้งช่วงไม่ต่อเนื่อง และมีฝนตกหนักในเดือนกันยายน - ตุลาคม ซึ่ง
ก่อให้เกิดน้ำท่วมในบางปี และหน้าหนาวจะมีช่วงสั้น ๆ เป็นบางคราว ตามลักษณะของความกดดันอากาศท่ีแผ่มาปก
คลุมจากประเทศจีน 
 5. ข้อมูลการปกครอง 
  อำเภอด่านขุนทด แบ่งเขตการปกครองเป็น 16 ตำบล 225 หมู่บ้าน มีเทศบาลตำบล จำนวน 3 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 14 แห่ง รวมทั้งสิ้น 17 แห่ง ดังนี้ 
   1. เทศบาลตำบลด่านขุนทด 
   2. เทศบาลตำบลหนองกราด 
   3. เทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด 
   4. องค์การบริหารส่วนตำบลด่านขุนทด 
   5. องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน 
   6. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกราด 
   7. องค์การบริหารส่วนตำบลพันชนะ 
   8. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเก่า 
   9. องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียน 
   10. องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
   11. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 
   12. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองพัฒนา 
   13. องค์การบริหารส่วนตำบลด่านนอก 
   14. องค์การบริหารส่วนตำบลด่านใน  
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   15. องค์การบริหารส่วนตำบลสระจระเข้ 
   16. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวละคร 
   17. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร 
   18. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแปรง 
 6. ข้อมูลด้านประชากร   
  ประชากร จำนวน 83,098 คน แบ่งเป็นชายจำนวน 41,369 คน  หญิงจำนวน 41,729 คน  
 7. สภาพเศรษฐกิจ 
  การเกษตร 
   อำเภอด่านขุนทด มีพ้ืนที่ที่ทำการเกษตรทั้งสิ้น 646,017.7 ไร่ ครอบครัวเกษตร   
จำนวน 17,194 ครอบครัว  พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ๆ ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง พริก ข้าวโพด อ้อย 
  การอุตสาหกรรม 
   อำเภอด่านขุนทดมีโรงงานอุตสาหกรรม  (รวมทั้งโรงสีข้าวและลานมัน)  ที่ได้รับอนุญาต
ดำเนินการและประกอบการ  จำนวน  396 แห่ง  
  การพาณิชย์ 
   - มีสถานีน้ำมันเชื้อเพลิงขนาดใหญ่  จำนวน  4  แห่ง   
   - มีธนาคาร  จำนวน  6  แห่ง  ได้แก่  ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารกรุงเทพ  ธนาคารไทย-พาณิช  
ธนาคารกสิกรไทย  ธนาคารออมสิน  และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
   - มีสหกรณ์  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่  สหกรณ์การเกษตรด่านขุนทด จำกัด  และสหกรณ์
การเกษตรสมัชชาเกษตรกรรายย่อยตำบลโนนเมืองพัฒนา จำกัด 
   - ตลาดสด  7  แห่ง / ร้านทอง  5  แห่ง 
   - หมู่บ้านจัดสรร / อาการพาณิชย์  11  แห่ง 
   - ร้านอาหาร / สวนอาหาร  59  แห่ง 
   - ห้างสรรพสินค้า / มินิมาร์ท  5  แห่ง 
   - ร้านค้าประจำหมู่บ้าน (ร้านชำ)  1,050  แห่ง 
 8. ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรม/การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  - การศาสนาอำเภอด่านขุนทด  ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ  98% 
  - มีสถาบันหรือองค์กรทางศาสนา  ดังนี้  วัด  97  แห่ง  สำนักสงฆ์  7  แห่ง 
  - มีศาลเจ้า  1  แห่ง / มัสยิด – แห่ง  /โบสถ์คริสต์ – แห่ง 
  - ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี อำเภอด่านขุนทดได้อนุรักษ์พ้ืนฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่เป็นมรดกอันล้ำค่าแก่บรรพชน  เช่น  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีเวียนเทียน          
ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ประเพณีการขนทรายเข้าวัด การจัดงานสงกรานต์  การทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ชองชาติ  ฯลฯ 
 การสาธารณสุข 
  1. มีการให้บริการด้านสาธารณสุข  โดยมีสถานบริการ  ดังนี้ 
   - โรงพยาบาลขนาด  90  เตียง  จำนวน  1  แห่ง 
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   - สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  จำนวน  1  แห่ง 
   - สถานีอนามัยประจำตำบลหมู่บ้าน/ตำบล  จำนวน  19  แห่ง 
   - หน่วยควบคุมโรคท่ีนำโดยแมลง (ส่วนมาเลเรีย)  จำนวน  1  แห่ง 
   - โรงพยาบาลเอกชน  จำนวน  1  แห่ง 
   - คลินิกแพทย์  จำนวน  11  แห่ง  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  จำนวน  11  แห่ง 
   - สถานพยาบาลเอกชน  จำนวน  3  แห่ง 
   - คลินิกทันตกรรม  จำนวน  1  แห่ง 
 9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ทรัพยากรดิน  อำเภอด่านขุนทด  มีลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  ไม่อุ้มน้ำ ความอุดมสมบูรณ์ต่ำ  
และมีดินเค็ม  ประมาณ  1  ใน  3  ของพ้ืนที่อำเภอ 
  ทรัพยากรน้ำ  อำเภอด่านขุนทด  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมต้องอาศัยน้ำฝนเป็นหลักใน
การเพาะปลูกปริมาณน้ำฝนตกในแต่ละปีไม่แน่นอน บางปีปริมาณมากจนเกิดภาวะน้ำท่วม  
บางปีปริมาณฝนน้อย  ทำให้ราษฎรต้องประสบความเดือดร้อนเพราะขาดน้ำในการอุปโภคบริโภคและใช้ในการเกษตร
กรรม  แหล่งกักเก็บน้ำมีสภาพตื้นเขินและไม่พอเพียงต่อการกักเก็บน้ำ นอกจากนี ้มักมีปัญหาเรื่องน้ำเค็มทำให้ไม่
เหมาะสมต่อการเกษตรเท่าที่ควร 
  ทรัพยากรป่าไม้  อำเภอด่านขุนทด  มีพ้ืนที่ป่าไม้อยู่เพียงเล็กน้อย  เนื่องจากถูกราษฎรบุกรุกทำเป็นที่
เพาะปลูก  เช่น  ทำไร่มันสำปะหลัง  ปลูกอ้อย  ข้าวโพด  ปลูกพริก  เป็นต้น 
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ส่วนที่  2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

โรงเรียนมัธยมด่านขุนทดไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานและการขับเคลื่อนการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา ดังนี้ 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน              
ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้หน่วยงาน           
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมือง 
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้ วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวขา้มกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญ
สำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)             
ความเทา่เทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้ างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 7 เรื่อง   ซึ่งมีความ

เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัย 
ให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และอ่ืนๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์
ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านสิ ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย                    
ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของ
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ผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงิน และการออมให้กับผู้เรียน 
ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัย ที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพื ่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ
อย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่ งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ 
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทาง การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพล
เรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก  ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและ
การแบ่งปัน ข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ  ทั ้งภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ของเครือขา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลาทุก
สถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง และสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ
ส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ  
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง
และแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ไดร้ับทราบอยา่งทั่วถึง 
 

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” สู่องคก์รคุณภาพ มุง่เน้นด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพและ                 
ด้านประสิทธิภาพ 

1. ดา้นความปลอดภัย 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล โรงเรียนให$เป.นพื้นที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคนพร้อมเสริมสร้างความรู้ 

ความเขา้ใจและทักษะในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มขน้ ให้กับนักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
โรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
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1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ด ี“สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน” เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

1.3 ส่งเสริมโรงเรียนให้มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ         
และแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้โรงเรียนเป็นพื้นที่
ปลอดภัยในการสร้างภูมิคุม้กัน การรู้เทา่ทันสื่อและเทคโนโลยี สำหรับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่(New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ดา้นโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนไดเ้ขา้ถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับการพัฒนา 

ให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ 

2.2 ส่งเสริมใหน้ักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง             

การเรียนรู้ การฝากอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2.4 กำกับ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียน             

ออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเขา้สู่ระบบ 
3. ดา้นคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรยีนนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ที่เนน้สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของโรงเรียน ครูจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) สามารถ 
ออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองมีการคิดขั้นสูง          
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำ งานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ            
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ไดร้ับการพัฒนาตามความถนัด 
และความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา (1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ) นำไปสู่การมีอาชีพ
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิม               
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพนักเรียน ให้ควบคูก่ารเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนา 
การเรียนรู้และสมรรถนะของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
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4. ดา้นประสิทธิภาพ 
4.1 บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (กลุ่มโรงเรียน             

และศูนย์พัฒนาวิชาการ) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้ในการบริหารจัดการในภารกิจงานด้านความปลอดภัย 

ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการเรียนรูปของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลโรงเรียนคุณภาพ (โรงรียนมหิศราธิบดี) ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการ            

โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรยีนตามโครงการพระราชดำริฯ (โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญา 
ราชวิทยาลัย นครราชสีมา) ให้จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน และปรับกระบวนการนิเทศติดตาม                    
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป                       
(Next Normal) ให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  3 
แผนการดำเนินงานของโรงเรียน 

 

จากการศึกษาวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) แผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  และ สรุปประเมินคุณภาพภายใน
ของโรงเรียน การสังเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT)  ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา สามารถนำข้อมูล    
มากำหนดทิศทางวางแผนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียน (VISION) 
 “โรงเรียนมัธยมด่านขุนทดพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนความเป็นไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคุณภาพมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองโลก 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาระบบบริหารการจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองโลก  
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
5. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ผู้เรียน มีความปลอดภัย มีความสุข ได้รับโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นไทย มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองโลก ดำเนินชีวิตตามหลัก 
               ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
               ทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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อัตลักษณ์  
 “มารยาทดี มีจิตอาสา” 
เอกลักษณ์ 
 “ลูกทุ่งเลื่องลือไกล  ป่าไม้ตระการตา การกีฬาระดับชาติ” 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก มี 8 คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝ่เรียนรู้ 
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
  6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
  7. รักความเป็นไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ 
แผนการดำเนนิงานตามกรอบกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย      

ปี 2567 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน ตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 80 

4. มีหลักสูตรสถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 กลุ่มสาระ 8 
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แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทาง ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานสากล ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่  

Digital Life & Learning 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

4. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ 
ระหว่างเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นไทย มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองโลก ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตั้งแต่ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ และศาสนา ร้อยละ 80 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทาง ผู้รับผิดชอบ 
1. อบรมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
และกลุม่บริหารงาน

กิจการนักเรยีน 
2. พัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษา 
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญของชาติ และศาสนา กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
และกลุม่บริหารงาน

กิจการนักเรยีน 
 
  



18 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาส ให้ความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย ทำให้ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ  
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพ
อนามัยดี 

ร้อยละ 90 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทาง ผู้รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมศักยภาพ เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคด้านการศึกษา งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

3. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้อง
กับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ  งานเรียนรวม 
5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มบรหิารงานทั่วไปและ

กิจการนักเรยีน 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ ต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 
กลุ่มบรหิารงานทั่วไปและ

กิจการนักเรยีน 

7. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  

กลุ่มบรหิารงานทั่วไปและ
กิจการนักเรยีน 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
   อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบการนิเทศ และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทีม่ีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี     
   สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
4. มแีหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม ทีเ่อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. เครือข่ายองค์กร หน่วยงาน และชุมชน มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

ที ่
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 4 
2. ระดับของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม ระดับ ดี 
3. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  ร้อยละ 90 
4. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้แหล่งการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 4 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทาง ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ งานสารสนเทศ 
2. พัฒนาระบบการนิเทศ และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ กลุ่มบริหาร 

งานวิชาการ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

4. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพของบุคลากร กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

6. พัฒนาทรัพยากร และแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

7. เสริมสร้างเครือข่ายองค์กร หน่วยงาน และชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์ 
1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
   ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
3. ครูสามารถสร้างสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
1. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี

ระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน                 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 90 
3. ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ร้อยละ 90 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทาง ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 

เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

2 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

3. ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
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ส่วนที่ 4 
การจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา  2567 

 
รายละเอียดของการจัดสรรงบประมาณ  รายรับ – รายจ่าย เงินอุดหนุน  มีดังนี้ 
ประมาณการ รายรับ 
จำนวนนักเรียน   2,141 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เม.ย. 2567)   

นักเรียนระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) รวมจำนวนเงิน (บาท) 
ม.ต้น 698 3,780 2,638,440 

ม.ปลาย 1,443 4,104 5,922,072 
รวมประมาณการรายรับ 8,560,512 

 
 
ประมาณการ รายจ่ายประจำ  
ที ่ รายละเอียด จำนวนเงิน/ต่อปี (บาท) 
1 เงินเดือนครูอัตราจ้างไทย 7 คน  825,825  
2 ค่าโทรศัพท์เดือนละ  1,099 บาท   12 เดือน 13,188 
3 ค่าน้ำประปาเดือนละ 13,000 บาท 12 เดือน  156,000  
4 ค่าไฟฟ้าเดือนละ  140,000 บาท 10 เดือน  1,400,000  
5 คูปองน้ำมัน  160,000  
6 ค่าไปรษณีย์ เดือนละ 200 บาท 12 เดือน 2,400 

รวมยอดประมาณการ รายจ่ายประจำ 2,557,413 
 
 

สรุปยอดจัดสรร    
รวมประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่ายประจำ คงเหลือยอดจัดสรร 

8,560,512 บาท 2,557,413 บาท 6,003,099 บาท 
 
 
ประมาณการ : การจัดสรรงบประมาณ (จัดทำโครงการ) ประจำปีการศึกษา 2567 

ยอดจัดสรร แบ่งจัดสรร 60% แบ่งจัดสรร 30% งบกลาง 10% 
6,003,099 บาท 3,601,859 บาท 1,800,930 บาท 600,310 บาท 
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ประมาณการรายรับ-รายจ่ายเงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รายการ นโยบายเรียนฟรี 15 ปี  ปีการศึกษา 2567 

............................................................................................................................. .................................. 
งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เพื่อจัดทำโครงการ) 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ค่าใช้จ่าย/คน/ปี (บาท) ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 
ม.1-3 698 950 663,1000  
ม.4-6 1,443 1,026 1,480,518  

รวมทั้งสิ้น 2,143,618  
 
 
ประมาณการ รายจ่ายประจำงบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

ที ่ รายละเอียด 
จำนวนเงิน/ต่อปี 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าอินเตอร์เน็ต บริษัท ทรู 128,391.60  
2 ค่าอินเตอร์เน็ต บริษัท โทรคมนาคม 58,935.60  
3 ห้องสืบค้นข้อมูลในห้องสมุด 327,000  

รวมยอดประมาณการ รายจ่ายประจำ 514,327.20  
 
 
สรุปยอดจัดสรร    
รวมประมาณการรายรับ คงเหลือยกมา ประมาณการรายจ่ายประจำ คงเหลือยอดจัดสรร 

2,143,618 บาท 166,404 บาท 514,327.20 บาท 1,795,694.80 บาท 
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ประมาณการรายรับ-รายจ่ายเงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รายการ นโยบายเรียนฟรี 15 ปี  ปีการศึกษา 2567 

 
ค่าหนังสือเรียน 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ค่าใช้จ่าย/คน/ปี (บาท) ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 
ม.1 249 808 201,192  
ม.2 224 921 206,304  
ม.3 225 996 224,100  
ม.4 476 1,384 658,784  
ม.5 515 1,326 682,890  
ม.6 452 1,164 526,128  

รวมทั้งสิ้น 2,499,398  
 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ค่าใช้จ่าย/คน/ปี (บาท) ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 
ม.1-3 698 520 362,960  

ม.4-6 1,443 520 750,360  
รวมทั้งสิ้น 1,113,320  

 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ค่าใช้จ่าย/คน/ปี (บาท) ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 
ม.1-3 698 500 349,000  

ม.4-6 1,443 550 793,650  
รวมทั้งสิ้น 1,142,650  
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ประมาณการรายรับ-รายจ่าย เงนิรายได้สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

1. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญสาขาเฉพาะ    
 1.1 รายรับ  

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ค่าใช้จ่าย/คน/ปี (บาท) ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 
ม.1-6 2,141 1,000 2,141,000  

รวม 2,141,000  
 1.2 รายจ่าย  

รายการ จำนวน (คน) ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 
ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ 7 2,407,955  

รวมทั้งสิ้น 2,407,955  
 

2. ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
 2.1 รายรับ  

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ค่าใช้จ่าย/คน/ปี (บาท) ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 
ม.1-6 2,141 1,000 2,141,000  

รวม 2,141,000  
 2.2 รายจ่าย    

รายการ จำนวน (คน) ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 
ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 17 1,662,768  

รวมทั้งสิ้น 1,662,768  
 

3. ค่าสอนคอมพิวเตอร์เกินมาตรฐาน 
 3.1 รายรับ  

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ค่าใช้จ่าย/คน/ปี (บาท) ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 
ม.1-6 2,141 200 428,200  

รวม 428,200  
  

3.2 รายจ่าย  
รายการ ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 428,200  
รวมทั้งสิ้น 428,200  
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4. ค่าสาธารณูปโภคห้องเรียนปรับอากาศ 
 4.1 รายรับ  

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ค่าใช้จ่าย/คน/ปี (บาท) ยอดเงินรวม (บาท) หมายเหตุ 
ม.2-3 (MEP) 19 1,000 19,000  

ม.1-3 (MES) 87 1,000 87,000  
ม.4-6 (MES) 102 1,000 102,000  
ม.1 (SMTE) 23 1,000 23,000  

ม.4-6 (SMTE) 90 1,000 90,000  
รวมทั้งสิ้น 321 1,000 321,000  

 4.2 รายจ่ายค่าสาธารณูปโภคห้องเรียนปรับอากาศ              =  321,000 บาท 
      รวมรายจ่าย  =  321,000 บาท 
 
5. ค่าธรรมเนียมห้องเรียนพิเศษ 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ค่าธรรมเนียม/คน/ปี (บาท) รวม (บาท) หมายเหตุ 
ม.2-3 (MEP) 19 6,000 114,000  

ม.1-3 (MES) 87 8,000 696,000  
ม.4-6 (MES) 102 10,000 1,020,000  
ม.1 (SMTE) 22 11,000 242,000  

ม.4-6 (SMTE) 90 11,000 990,000  
รวมทั้งสิ้น 3,052,000  

.  
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ประมาณการรายจ่ายเงินอุดหนุนคงเหลือปีการศึกษา 2566 
 
ลำดับที่ รายการ งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดซื้อโต๊ะโรงอาหารและปรับปรุงการให้บริการ 100,000  
2 จัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม 25 นิ้ว 10 เครื่อง 30,000  
3 จัดซื้อพัดลมไอเย็น 100 ลิตร 2 เครื่อง 40,000  
4 จัดซื้อจอ LED 3x6 เมตร 500,000  
5 ปูกระเบื้องหอประชุมม่วงเหลือง 130,000  
6 ซ่อมแซมห้องสวนพฤกษศาสตร์เก่า 20,000  
7 สร้างเวทีโดมอนุสรณ์ 48 ปี ม.ท.ร่วมใจ 500,000  
8 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนและห้องน้ำนักเรียน 20,000  
9 จัดทำซุ้มม้านั่งนักเรียน 50,000  
10 ประดับตกแต่งประชาสัมพันธ์หน้าโรงเรียน 21,000  
11 ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 100,000  
12 ซ่อมแซมโรงยิม 100,000  
13 จัดซื้อชุดเครื่องเสียงสำหรับจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 71,000  
14 อบรมมพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 18,000  
15 ชำระค่าสาธารณูปโภค 

(ค่าไฟฟ้าเดือนมีนาคมและเดือนเมษายน) 
208,992 

 

16 จัดสรรเพิ่มเติมในโครงการประจำปีการศึกษา 2567 200,000  
รวมทั้งสิ้น 2,108,992  
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ส่วนที่ 5 
การบริหารสู่การปฏิบัติ 

 
โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง

ในการดำเนินงานและการขับเคลื่อนการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ภายใต้
งบประมาณท่ีมีอยู่จำกัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนสูงสุดโดยมีกระบวนการในการนำแผนสู่การปฏิบัติและปัจจัยความสำเร็จ ดังนี้ 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย 
การให้บริการ ให้บุคลากรทุกระดับในโรงเรียนรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 

2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก  
เจ้าภาพรองและผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 

4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย

ติดตามความกา้วหน้าประจำปีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

สู่สาธารณะชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่กำหนด 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
3. การบริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริม 

ให้ทุกภาคส่วนเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
4. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ให้

บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนำกลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรมโดยมีการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
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       คำสั่งโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 

                ที่ 093/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด   
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

  

 ด้วยโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด                  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ในระหว่างวันที่ 1 และ 3-๔ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 ณ หอประชุม ๓๐ ปี                             
โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา   
 อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ.๒๕๔๗ และมาตราที่ ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖              
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ดังนี้  
 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

1.1 นายวรณัฐ ทีบัวบาน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางศรัณยพัชร์ พัชรกิจโกมล รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.3 นายธัชพนธ์ ไสยาสน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.4 นายศรัณย์  ยอดมงคล รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.5 นายทรงพล  นามแป้น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.6 นางอาจารีย์ นาคขุนทด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
1.7 นายอนัน  กระจ่างจิตต์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
1.8 นายธนะวรรธน์  เทิ่งขุนทด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
1.9 นางสุจิตรา  กิตติทนนท์ชัย หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ กรรมการ 
1.10 นางยุพิน โด่งพิมาย หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
1.11 นางขวัญนภา กาคำผุย หัวหน้างานแผนงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และอำนวยความสะดวกในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเร ียนมัธยมด ่านขุนทด ประจำปีการศ ึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบ ัต ิการโรงเร ียน               
มัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ของโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
   2.๑ คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ  ประกอบด้วย 

2.1.1 นางศรัณยพัชร์ พัชรกิจโกมล รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานประธานกรรมการ 
2.1.2 นางยุพิน โด่งพิมาย หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
2.1.3 นางขวัญนภา กาคำผุย หัวหน้างานแผนงาน กรรมการ 
2.1.4 นางกัลยาณี สีลาดเลา งานแผนงาน กรรมการ 
2.1.5 นายศราวุธ จูมทอง หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
2.1.6 นายรณรงค์ ฐานวิเศษ งานพัสดุ กรรมการ 
2.1.7 นายอรรถพล ช่อสูงเนิน งานพัสดุ กรรมการ 
2.1.8 นางสาววิรยา  ไพศาล งานพัสดุ กรรมการ 

 



๒ 
 

2.1.9 นายสสุุชน  บุษย์ศร ี งานพัสดุ กรรมการ 
2.1.10 นางสาวธิรารัตน์ พรมพันธ์ใจ งานการเงิน กรรมการ 
2.1.11 นางสาวปาริชาติ ประพรม งานการเงิน กรรมการ 
2.1.12 นางสาวสมฤดี พุ่มกระจ่าง งานการเงิน กรรมการ 
2.1.13 นางสาวกวินทิพย์  จิตรรักษ์ งานการเงิน กรรมการ 
2.1.14 นายจิรายุส จิรวิมลพัฒน์ หัวหน้างานบัญชี กรรมการ 
2.1.15 นางสาวดรุณี ตรีโชต ิ งานบัญชี กรรมการ 
2.1.16 นางจิรัชญา  วงษ์ภูดศิ งานบัญชี กรรมการ 
2.1.17 นางสาวปิยวรรณ  ปยิธนภัทร์ หัวหน้างานสหกรณ์ กรรมการ 
2.1.18 นางสาวพิมพ์ริสา เดชขุนทด หัวหน้างานธนาคารโรงเรียน กรรมการ 
2.1.19 นางหทัยรัตน์ นิคมไชยกุล  หัวหน้างานควบคุมภายใน กรรมการ 
2.1.20 นางสุดาพร  มือขุนทด งานสารบรรณกลุ่มงาน กรรมการ 
2.1.21 นางสาวจิราภรณ์ เนาวงค์ หัวหน้าสำนักงานงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
2.1.22 นางสาวกมลภักดิ์ โพธิ์ชัยภูม ิ เลขานุการกลุ่มงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7    
จัดสรรงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้อยู่
ในกรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 

 

   ๒.๒ คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 
2.2.1 นายธัชพนธ์ ไสยาสน ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานประธานกรรมการ 
2.2.2 นางอาจารีย์ นาคขุนทด หัวหน้ากลุ่มงาน รองประธานกรรมการ 
2.2.3 นางสาวภัทธร  ไมล์ขุนทด งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ ฯ กรรมการ 
2.2.4 นางสาวพรปวีณ์ เกิดสันเทียะ    งานวัดผลและประเมินผล ฯ กรรมการ 
2.2.5 นายคณิต ครุฑขุนทด งานหลักสูตรสถานศึกษา กรรมการ 
2.2.6 นายปฐวี วชัรเดชากุล งานหลักสูตรท้องถิ่น กรรมการ 
2.2.7 นางสาวดวงจันทร์ ดุงสูงเนิน พัสดุกลุ่มงาน กรรมการ 
2.2.8 นายกฤษฏิ์ สาธร งานสารสนเทศ กรรมการ 
2.2.9 นางสาวจินตนา น้ำกระโทก งานพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียน กรรมการ 
2.2.10 นายวีรชน นาคขุนทด งานอัจฉริยภาพดา้นกีฬา ดนตรี นาฏศิลป์ กรรมการ 
2.2.11 นางสาวดาวรุ่ง  มากขุนทด งานโรงเรียนมาตรฐานสากล กรรมการ 
2.2.12 นางสาวปณญ์ธีรา  แท่งหิน งานนิเทศการศึกษา กรรมการ 
2.2.13 นางหทัยรัตน์  นิคมไชยกุล งานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
2.2.14 นางวรัชยา สีทอง งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ ฯ กรรมการ 
2.2.15 นางกัญญาภัทร รัตนนารี งานตารางสอน/ตางรางเรียน กรรมการ 
2.2.16 นางพิมพ์ณิศา  ศลิป์บญุประกอบ งานประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
2.2.17 นางมยุรี วัฒนครไพบูลย์ งานสื่อ นวัตกรรม ฯ กรรมการ 
2.2.18 นายสุริยา ยาหอม งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ กรรมการ 
2.2.19 นางสาวปัณณภสัร์  ศอกกำปัง งานเรียนรวมเรียนร่วม กรรมการ 
2.2.20 นายเสริมศักดิ์ บุญไพโรจน์ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
2.2.21 นางณัฐวีวรรณ  โพธิแ์ก้ว งานบริการแนะแนว กรรมการ 
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2.2.22 นางสาวธัญธิตา  สมบัติสิน งานห้องเรียนพิเศษ MEP กรรมการ 
2.2.23 นายคณิต  ครุฑขุนทด งานห้องเรียนพิเศษ MES ม.ต้น กรรมการ 
2.2.24 นายคุณาวุฒิ ก่อเกื้อ งานห้องเรียนพิเศษ MES ม.ปลาย กรรมการ 
2.2.25 นายวิทยา อินธิมาศ งานห้องเรียนพิเศษ SMTE ม.ต้น กรรมการ 
2.2.26 นางกัญญาภัทร  รัตนนารี งานห้องเรียนพิเศษ SMTE ม.ปลาย กรรมการ 
2.2.27 นางปริษา ธนโชตธาริน หัวหน้าสำนักงาน กรรมการและเลขานุการ 
2.2.28 นางสุรีรัตน์ สงวนพิมพ์ เลขานุการกลุ่มงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 จัดสรร
งบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้อยู่      
ในกรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 

๒.๓ คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายกิจการนักเรียน  ประกอบด้วย 
2.3.1 นายศรัณย์ ยอดมงคล รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.3.2 นายอนัน  กระจ่างจิตต์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน รองประธานกรรมการ 
2.3.3 นางสาววาสนา  มนขุนทด งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
2.3.4 ว่าที่ ร.ต.นริศ  ศิลปชยั งานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา กรรมการ 
2.3.5 นางสาวรจนีญา พัดเกาะ งาน To be number one กรรมการ 
2.3.6 นายนภสินธุ์ แก้วพะเนาว์ งานสารสนเทศกลุ่มงาน กรรมการ 
2.3.7 นายบันเทิง บัวคีร ี งานจราจร กรรมการ 
2.3.8 นายภิญโญ มากขุนทด งานสภานักเรียน กรรมการ 
2.3.9 นายธีรภัทร์ ขอเยือกกลาง งานประชาสัมพันธ์กลุ่มงาน กรรมการ 
2.3.10 นางณัฐวีวรรณ  โพธิแ์ก้ว งานคุม้ครองสวัสดิภาพเด็ก กรรมการ 
2.3.11 นายสมชาติ  ไทยปราณีต งานเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) กรรมการ 
2.3.12 นางสาวปารตรี  ธรณปัญญา งานคลินิกเสมารักษ์ กรรมการ 
2.3.13 นางสาวกรวรรณ  ละมุลครบุรี งานสารบรรณกลุ่มงาน กรรมการ 
2.3.14 นางวาสนา พรมพันธ์ใจ หัวหน้าสำนักงาน กรรมการและเลขานุการ 
2.3.15 นางสาวฐิตารีย์  ทำทอง เลขานุการกลุ่มงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่   ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  
จัดสรรงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ  
ให้อยู่ในกรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 

๒.๔ คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ประกอบด้วย 
2.4.1 นายทรงพล  นามแป้น รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานประธานกรรมการ 
2.4.2 นายธนะวรรธน์ เทิ่งขุนทด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป รองประธานกรรมการ 
2.4.3 นางสาวสิริกัลยา หว้าน้ำคำ งานพัสดุ/สถานศึกษาปลอดภยั/สารสนเทศ กรรมการ 
2.4.4 นางสาววราภัสร์ ทัดชอ่ม่วง งานพัสดุกลุ่มงาน กรรมการ 
2.4.5 นางสาวสุนันทา ปิติทโน งานสัมพันธ์ชุมชน/วงดนตรี กรรมการ 
2.4.6 นายสวุสันต์ มนตรี งานแผนงานกลุ่มงาน กรรมการ 
2.4.7 นางสาวภิชชญา ศิริยศรุ่ง งานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
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2.4.8 นางสาวธิรารัตน์ พรมพันธ์ใจ งานแม่บ้าน กรรมการ 
2.4.9 นายอนัน กระจ่างจิตต์ งานระบบกล้องวงจรปิด กรรมการ 
2.4.10 นางสุจิตรา กิตติทนนท์ชัย งานยานพาหนะ กรรมการ 
2.4.11 นายปฐวี วชัรเดชากุล งานบ้านพักครู/โรงเรียนปลอดขยะ กรรมการ 
2.4.12 นายเขมมังกร มีสวรรค์ งานโสตทัศนูปกรณ์ กรรมการ 
2.4.13 นางรัชภร ฐกรกุลวฒุิ งานปฏิคม/งานโภชนากร กรรมการ 
2.4.14 นางสาวรสสุคนธ์ พาชนิด ธุรการกลุ่มงาน กรรมการ 
2.4.15 นางนิภาพร กระจ่างจิตต์ หัวหน้าสำนักงาน/เลขานุการกลุม่งาน กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  
จัดสรรงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ  
ให้อยู่ในกรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 

๒.๕ คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล   ประกอบด้วย 
๒.๕.1 นางศรัณยพัชร์  พัชรกิจโกมล รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานประธานกรรมการ 
๒.๕.2 นางสาวญาตา  กมลวฒุิโชค หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ 
๒.๕.3 นางณัฐววีรรณ  โพธิ์แก้ว งานขวัญกำลังใจ  กรรมการ 
๒.๕.4 นายสมชาติ ไทยปราณีต งานขวัญกำลังใจ  กรรมการ 
๒.๕.5 นางวภิารักษ์  ราชู งานทะเบียนประวัตแิละเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรรมการ 
๒.๕.6 นางสาวทิพวรรณ  จันทรห์นองสรวง   งานวิทยฐานะและเลื่อนตำแหน่ง กรรมการ 
๒.๕.7 นางอัจฉราวรรณ กินขุนทด งานวิทยฐานะ กรรมการ 
๒.๕.8 นางสาวศิริวรรณ  จั่นขุนทด งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
๒.๕.9 นายวรรณพงษ์  คำภิรมย์ งานสรรหา(ครูต่างชาติ) กรรมการ 
๒.๕.10 นางสุรีรัตน์  กล้าหาญ งานอัตรากำลัง กรรมการ 
๒.๕.11 นางธัญธิตา  สมบัติสนิ งานมาตรฐานวิชาชีพ กรรมการ 
๒.๕.12 นางสาวปารตรี  ธรณปัญญา งานอัตรากำลัง/บรรจุ/แต่งตั้ง กรรมการ 
๒.๕.13 นางดวงใจ  กูกขุนทด งานสารบรรณ กรรมการ 
๒.๕.14 นางสาวนุชจรี ศิริอ่อน งานสารบรรณ กรรมการ 
๒.๕.15 นางสาวธัญญลักษณ์  สุธรรมวิจติร งานสารบรรณ กรรมการ 
๒.๕.16 นางสาวมนัสนันท์  นามบิดา งานวินัยและการปฏิบัติราชการ กรรมการ 

มีหน้าที่ ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 จัดสรร
งบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้อยู่ใน
กรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 
๒.๖ คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานผู้อำนวยการ  ประกอบด้วย 

2.6.1 นางสุจิตรา  กิตติทนนท์ชัย          หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ ประธานประธานกรรมการ 
2.6.2 นางสาวปัณณภัสร์  ศอกกำปัง หัวหน้างานเลขานุการ/งานประชุมโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
2.6.3 นางวภิาริณี  สมบัติสิน หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  กรรมการ 
2.6.4 นางสาวสุนันทา  ปิติทโน หัวหน้างานพิเศษ/ประชุมสมาคมผู้บริหาร กรรมการ 
2.6.5 นางสาวปิยวรรณ  ปิยธนภัทร์ งานสารสนเทศสำนักงาน กรรมการ 
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2.6.6 นางสาวสลิลทิพย์  เมืองกลาง งานธุรการ กรรมการ 
2.6.7 นางสาวฐิติมา  กลอกกระโทก งานประชุมโรงเรียน กรรมการ 
2.6.8 นายสรุิยา ยาหอม งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน กรรมการ 
2.6.9 นายศราวุธ จูมทอง งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน กรรมการ 
2.6.10 นายเฉลิมศักดิ์ คมขุนทด งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน กรรมการ 
2.6.11 นายนภสินธุ์  แก้วพะเนาว์ งานโสตทัศนูปกรณ์ กรรมการ 
2.6.12 นางสาวนภาดา ภูวัตกิติกุล งานพัสดุสำนักงาน กรรมการ 
2.6.13 นางสาวประภัสสร ศรีชู งานธุรการ กรรมการ 
2.6.14นางนารีรัตน์  ผดุงสุขดำรง หัวหน้างานธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่   ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 จัดสรรงบประมาณปีการศึกษา 
๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้อยู่ในกรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้
เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 
๒.๗ คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   ประกอบด้วย 

2.7.1 นางสาวปณญ์ธีรา  แทง่หิน ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.7.2 นายวีรชน  นาคขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.3 นางวาสนา  พรมพันธ์ใจ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.4 ว่าที่ร.ต.วินิจ  เสิงขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.5 นายเสริมศักดิ์  บุญไพโรจน ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.6 นางสาวภัทธร  ไมล์ขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.7 นางสุจิตรา  กิตติทนนท์ชัย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.8 นายประเสริฐ  สุดใจประภารัตน ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.9 นางกัญญาภัทร  รัตนนารี ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.10 นางสุนิษา  ชิดชัยภมูิ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.11 นางสาวภิชชญา  ศิริยศรุ่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.12 นายประเสริฐ  ชิดชยัภูมิ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.13 นางนารีรัตน์  ผดุงสุขดำรง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.14 นายโกวิทย์  ทาจันทึก ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.15 นางหทัยรัตน์  นิคมไชยกุล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.16 นางมยุรี  วัฒนครไพบูลย์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.17 นางสาวพิมพ์ริสา  เดชขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.18 นางวรัชยา  สีทอง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.19 นางสาวจินตนา  น้ำกระโทก ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.20 นายมนต์ชัย  ศรีอาภัย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7.21 นางสาวจิราภรณ์  เนาวงค ์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.7.22 นางสาวฐิตารีย์  ทำทอง ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.7.23 นางสาวทพิวรรณ  จันทรห์นองสรวง ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.7.24 นายคุณาวุฒิ  ก่อเกื้อ คร ู กรรมการ 
2.7.25 นางสาวกมลภักดิ์  โพธิ์ชัยภูมิ คร ู กรรมการ 
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2.7.26 นางสาวรจนีญา  พัดเกาะ คร ู กรรมการ 
2.7.27 นางสาวปาริชาติ  ประพรม คร ู กรรมการ 
2.7.28 นายศราวุธ  จูมทอง คร ู กรรมการ 
2.7.29 นางสาวพรปวีณ์  เกดิสนัเทียะ คร ู กรรมการ 
2.7.30 นายนภสินธุ์  แก้วพะเนาว์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
2.7.31 นายกฤษฏิ์  สาธร ครูผู้ช่วย กรรมการ 
2.7.32 นายเฉลิมศักดิ์  คมขุนทด พนักงานราชการ กรรมการ 
2.7.33 นางสาวลวิลยา  ภิรมย์ไทย ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
2.7.34 นางสาวนภาดา  ภวูตักิติกุล ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

มีหน้าที ่ ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบตัิการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 จัดสรรงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 
และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้อยู่ในกรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตาม
กำหนดเวลา 

 
๒.๘ คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 

2.8.1 นางสาวดวงจันทร์ ดุงสูงเนิน ครูชำนาญการ ประธานประธานกรรมการ 
2.8.2 นางสาวรุ่งทิวา วงศ์ศร ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8.3 นางมัลลิกา วนาสันต ิ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8.4 นางสาวญาตา กมลวฒุิโชค ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8.5 นางสาวเฉลียว หอมจันทึก ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8.6 นางสาวดาวรุ่ง มากขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8.7 นางปริษา ธนโชตธารนิ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8.8 นางอาจารีย์ นาคขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8.9 นางสาวปิยวรรณ ปิยธนภัทร์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8.10 นางภูริชญา  รุจิรพรชัย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8.11 นายวิทยา  อินธิมาศ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8.12 นายคณิต ครุฑขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.8.13 นายจิรายุส จิรวิมลพัฒน์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.8.14 นางอัจฉราวรรณ กินขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.8.15 นายอรรถพล ช่อสูงเนิน ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.8.16 นางสาวสมฤดี พุ่มกระจ่าง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
2.8.17 นายรณรงค์ ฐานวิเศษ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

มีหน้าที่ ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
จัดสรรงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้
อยู่ในกรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 

๒.๙ คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประกอบด้วย 
2.9.1 นางสาวปัณณภัสร์  ศอกกำปัง ครูชำนาญการพิเศษ ประธานประธานกรรมการ 
2.9.2 นางวภิาริณี  สมบัติสิน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.9.3 นางนิภาพร  กระจ่างจิตต์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
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2.9.4 นางสาวดาราพร  วงศส์ว่าง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.9.5 นางยุพิน  โด่งพิมาย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.9.6 นางวภิารักษ์ ราชู ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.9.7 นางสาววาสนา  มนขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.9.8 นางสุพิชชา  หอขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.9.9 นายสรุิยา  ยาหอม ครูผู้ช่วย กรรมการ 
2.9.10 นางสาวฐิติมา  กลอกกระโทก ครูผู้ช่วย กรรมการ 
2.9.11 นายธีรภัทร์  ขอเยือกกลาง ครูผู้ช่วย กรรมการ 

มีหน้าที ่ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
จัดสรรงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ  
ให้อยู่ในกรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 
 

๒.๑๐ คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   ประกอบด้วย 
2.10.1 นายบรรลือศักดิ์ สิริจามร ครูชำนาญการ ประธานประธานกรรมการ 
2.10.2 นางสาวธิรารัตน์ พรมพันธ์ใจ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.10.3 นายนิรันดร์ ลอยจันทึก ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.10.4 นายดิเรก  เหมี่ยงสันเทียะ ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.10.5 นายภิญโญ มากขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.10.6 นางขวัญนภา กาคำผุย ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.10.7 นางสาวสิริกัลยา หวา้น้ำคำ ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.10.8 นางสาวสุพัตรา สาจันทึก ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.10.9 นางสาวนุชจรี ศิริอ่อน ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.10.10 นายวินัย เสนอจิตร คร ู กรรมการ 
2.10.11 นายปฐวี วัชรเดชากุล ครูผู้ช่วย กรรมการ 
2.10.12 นางสาวมนัสนันท์ นามบิดา พนักงานราชาร กรรมการ 

มีหน้าที่   ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 จัดสรร
งบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้อยู่ใน
กรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 
๒.๑๑ คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ประกอบด้วย 

2.11.1 นางเบญญาภา  เทียวประสงค์ ครูชำนาญการพิเศษ ประธานประธานกรรมการ 
2.11.2 นางพิมพ์ณิศา  ศิลป์บุญประกอบ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.11.3 นางสาวธัญธิตา  สมบัติสิน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.11.4 นางสุรีรัตน์  สงวนพิมพ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.11.5 นางสุรีรัตน์  กล้าหาญ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.11.6 นางกัลยาณี  สีลาดเลา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.11.7 นางจิรารัตน์  เพชรเจริญ ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.11.8 นายธนะวรรธน์  เทิ่งขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
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2.11.9 นางสาวโกสุมภ์  ภูมิโคกรักษ ์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.11.10 นางสาวดวงใจ  กูกขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.11.11 นางสาวศิริวรรณ  จั่นขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
2.11.12 นายวรรณพงษ์  คำภิรมย์ ครู กรรมการ 
2.11.13 นางสาวกรวรรณ  ละมุลครบุรี ครู กรรมการ 
2.11.14 นางสาวธัญญลักษณ์  สุธรรมวิจิตร ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

มีหน้าที่    ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 จัดสรร
งบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้อยู่ใน
กรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 
 

๒.๑๒ คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย 
๒.๑๒.1 นางสมใจ  โพธิ ครูชำนาญการ ประธานประธานกรรมการ 
๒.๑๒.2 นายอนัน  กระจ่างจิตต์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑๒.3 นางสาวสุธาทิพย์  บุษบา ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๒.๑๒.4 นางสาวดรุณี  ตรีโชติ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๒.๑๒.5 นางรัชภร  ฐกรกุลวุฒิ พนักงานราชการ กรรมการ 
๒.๑๒.6 นางจิรัชญา  วงษ์ภูดศิ พนักงานราชการ กรรมการ 
๒.๑๒.7 นางสุดาพร  มือขุนทด พนักงานราชการ กรรมการ 

มีหน้าที่  ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 จัดสรร
งบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้อยู่ใน
กรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 
๒.๑๓ คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ประกอบด้วย 

๒.๑๓.1 นางสาวสุนันทา  ปิติทโน ครูชำนาญการพิเศษ ประธานประธานกรรมการ 
๒.๑๓.2นางดลกาน  หาญณรงค์บุญ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑๓.3 นายเขมมังกร  มีสวรรค์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
๒.๑๓.4 นายสุวสันต์  มนตร ี ครูชำนาญการ กรรมการ 
๒.๑๓.5 นางสาวสลิลทิพย์  เมืองกลาง ครูชำนาญการ กรรมการ 
๒.๑๓.6 นางสาววราภัสร ์ ทัดช่อม่วง พนักงานราชการ กรรมการ 
๒.๑๓.7 นายนัฐพล  ดีสันเทียะ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

มีหน้าที่    ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 จัดสรร
งบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้อยู่ใน
กรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 
๒.๑๔ คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย 

๒.๑๔.1 นายมนัส  ยืนยง ครูชำนาญการพิเศษ ประธานประธานกรรมการ 
๒.๑๔.2 นายบันเทิง  บัวคีรี ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑๔.3 นายธวัช  เกินขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 



๙ 
 

๒.๑๔.4 นางสาวสุภาวรรณ  อานจำปา ครูชำนาญการ กรรมการ 
๒.๑๔.5 ว่าที่ ร.ต.นริศ  ศิลปชัย คร ู กรรมการ 
๒.๑๔.6 นายสุรศักดิ์  กิจขุนทด ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๒.๑๔.7 นายนัทธพงศ์  สัตยวาที ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๒.๑๔.8 นายสยุมภู  โกยขุนทด ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

มีหน้าที่  ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  
จัดสรรงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้
อยู่ในกรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 

 
๒.๑๕ คณะกรรมการดำเนินงานแนะแนว   ประกอบด้วย 

๒.๑8.1 นางณัฐวีวรรณ  โพธิแ์ก้ว ครูชำนาญการพิเศษ ประธานประธานกรรมการ 
๒.๑8.2 นายสมชาติ  ไทยปราณีต ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑8.3 นางสาวปารตรี  ธรณปัญญา คร ู กรรมการ 
๒.๑8.4 นางอุทัย มีทรัพย์ พนักงานราชการ กรรมการ 
๒.๑8.5 นางสาวรสสุคนธ์  พาชนิด ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

มีหน้าที่ ประชุมวางแผนรวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ข้อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7-๒๕70 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  
จัดสรรงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 และหลอมรวมโครงการของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานต่าง ๆ ให้อยู่
ในกรอบนโยบายโครงการของโรงเรียนให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
 

3. คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 และแผนปฏิบัติการ 
ประปีโรงเรียนมัธยมด่านขุนทดทด ปีการศึกษา 2567 
     3.1 คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 (เวลา 08.00 น. – 12.00 น.) 

3.1.1 นายวรณัฐ ทีบัวบาน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานประธานกรรมการ 
3.1.2 นางศรัณยพัชร์ พัชรกิจโกมล รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3.1.3 นายทรงพล งามแป้น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.1.4 นายธัชพนธ์ ไสยาสน ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.1.5 นายศรัณย์ ยอดมงคล รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.1.6 นางยุพิน โด่งพิมาย หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
3.1.7 นางสาวธัญธิตา  สมบตัิสิน หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP กรรมการ 
3.1.8 นายคณิต ครุฑขุนทด หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ MES ม.ต้น กรรมการ 
3.1.9 นายคุณาวุฒิ ก่อเกื้อ หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ MES ม.ปลาย กรรมการ 
3.1.10 นายวิทยา อินธิมาศ หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE ม.ต้น กรรมการ 
3.1.11 นางกัญญาภัทร รัตนนารี หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE ม.ปลาย กรรมการ 
3.1.12 นางสุจิตรา กิตติทนนท์ชัย หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ/ยานพาหนะ กรรมการ 
3.1.13 นางรัชภร ฐกรกุลวฒุิ หัวหน้างานโภชนาการ กรรมการ 
3.1.14 นายประเสริฐ  ชิดชยัภูมิ คอมพิวเตอร์ กรรมการ 
3.1.15 นางมยุรี วัฒนครไพบูลย์ คอมพิวเตอร์ กรรมการ 
3.1.16 นายจิรายุส จิรวิมลพัฒน์ หัวหน้างานบัญชี กรรมการ 
3.1.17 นางสาวจิราภรณ์ เนาวงค ์ หัวหน้างานการเงิน กรรมการ 



๑๐ 
 

3.1.18 นางขวัญนภา  กาคำผุย หัวหน้างานแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
3.1.19 นางกัลยาณี สีลาดเลา เจ้าหน้าที่งานแผนงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่  เข้าร่วมประชุมวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมตะแบกบาน โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  
             เวลา 08.00 น. – 12.00 น. 
หมายเหตุ การแต่งกาย  ชุดสุภาพ 
 
    3.2 คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 (เวลา 13.00 น. – 16.30 น.) 

3.2.1 นายวรณัฐ ทีบัวบาน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานประธานกรรมการ 
3.2.2 นางศรัณยพัชร์ พัชรกิจโกมล รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3.2.3 นายทรงพล งามแป้น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.2.4 นายธัชพนธ์ ไสยาสน ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.2.5 นายศรัณย์ ยอดมงคล รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.1.6 นางยุพิน โด่งพิมาย หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
3.2.7 นายอนัน กระจ่างจิตต์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
3.2.8 นางอาจารีย์ นาคขุนทด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
3.2.9 นางสาวปัณณภัสร์ ศอกกำปัง หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย กรรมการ 
3.2.10 นางสาวดวงจันทร์ ดุงสูงเนิน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ กรรมการ 
3.2.11 นางสาวปณญ์ธีรา แท่งหิน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
3.2.12 นายบรรลือศักดิ์ สิริจามร หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
3.2.13 นายมนัส ยืนยง หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ กรรมการ 
3.2.14 นางสาวสุนันทา ปิติทโน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ กรรมการ 
3.2.15 นางเบญญาภา เทียวประสงค์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
3.2.16 นางสมใจ โพธิ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ กรรมการ 
3.2.17 นายเสริมศักดิ์ บุญไพโรจน์ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
3.2.18 นายประเสริฐ ชิดชัยภูมิ คอมพิวเตอร์ กรรมการ 
3.2.19 นางมยุรี วัฒนครไพบูลย์ คอมพิวเตอร์ กรรมการ 
3.2.20 นายนิรันดร์ ลอยจันทึก ค่ายคุณธรรม กรรมการ 
3.2.21 นางสาวจิราภรณ์ เนาวงค ์ หัวหน้างานการเงิน กรรมการ 
3.2.22 นายจิรายุส จิรวิมลพัฒน์ หัวหน้างานบัญชี กรรมการ 
3.2.23 นางขวัญนภา กาคำผุย หัวหน้างานแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
3.2.24 นางกัลยาณี สีลาดเลา เจ้าหน้าที่งานแผนงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่  เข้าร่วมประชุมวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมตะแบกบาน โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  
             เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 
หมายเหตุ การแต่งกาย  ชุดสุภาพ 
 
     3.3 คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2567 

3.3.1 นายวรณัฐ ทีบัวบาน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานประธานกรรมการ 
3.3.2 นางศรัณยพัชร์ พัชรกิจโกมล รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3.3.3 นายศรัณย์ ยอดมงคล รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.3.4 นายทรงพล นามแป้น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 



๑๑ 
 

3.3.5 นายธัชพนธ์ ไสยาสน ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.3.6 นางสาวปัณณภัสร์ ศอกกำปัง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.7 นางวภิาริณี สมบัติสิน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.8 นางนิภาพร กระจ่างจิตต์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.9 นางสาวดาราพร วงศ์สว่าง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.1o นางยุพิน โด่งพิมาย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.11 นางวิภารักษ์ ราชู ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.12 นางสาวรุ่งทิวา วงศ์ศร ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.13 นางมัลลิกา วนาสันติ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.14 นางสาวญาตา กมลวุฒิโชค ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.15 นางสาวเฉลียว หอมจันทึก ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.16 นางสาวดาวรุ่ง มากขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.17 นางปริษา ธนโชตธาริน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.18 นางอาจารีย์  นาคขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.19 นางสาวปิยวรรณ ปิยธนภัทร ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.20 นางภูริชญา รุจิรพรชัย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.21 นายวิทยา อินธิมาศ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.22 นางสาวปณญ์ธีรา แท่งหิน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.23 นายวีรชน นาคขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.24 นางวาสนา พรมพันธ์ใจ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.25 ว่าที่ร.ต.วินิจ เสิงขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.26 นายเสริมศักดิ์ บุญไพโรจน์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.27 นางสาวภัทธร ไมล์ขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.28 นางสุจิตรา กิตติทนนท์ชัย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.29 นายประเสริฐ  สุดใจประภารัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.30 นางกัญญาภัทร รัตนนารี ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.31 นางสุนิษา ชิดชัยภูม ิ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.32 นางสาวภิชชญา ศิริยศรุ่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.33 นายประเสริฐ ชิดชัยภูมิ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.34 นางนารีรัตน์ ผดุงสุขดำรง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.35 นายโกวิทย์ ทาจันทึก ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.36 นางหทัยรัตน์ นิคมไชยกุล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.37 นางมยุรี วัฒนครไพบูลย์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.38 นางสาวพิมพ์ริสา เดชขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.39 นางวรัชยา สีทอง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.40 นางสาวจินตนา น้ำกระโทก ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.41 นายมนต์ชัย ศรีอาภัย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.42 นางสาวธิรารัตน์ พรมพันธ์ใจ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.43 นายนิรันดร์ ลอยจันทึก ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.44 นายมนัส ยืนยง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
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3.3.45 นายบันเทิง บัวคีรี ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.46 นายธวัช เกินขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.47 นางสาวสุนันทา ปิติทโน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.48 นางดลกาน หาญณรงค์บุญ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.49 นางเบญญาภา เทียวประสงค์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.50 นางพิมพ์ณิศา ศลิป์บุญประกอบ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.51 นางสาวธัญธิตา สมบัติสิน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.52 นางสุรีรัตน์ สงวนพิมพ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.53 นางสุรีรัตน์ กล้าหาญ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.54 นางกัลยาณี สีลาดเลา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.55 นายอนัน กระจ่างจิตต์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.56 นางณัฐวีวรรณ โพธิแ์ก้ว ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.57 นายสมชาติ ไทยปราณีต ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.58 นางสาววาสนา มนขุนทด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3.59 นางสุพิชชา หอขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.60 นางสาวดวงจันทร์ ดุงสูงเนิน ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.61 นายคณิต ครุฑขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.62 นายจิรายุส จิรวิมลพัฒน์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.63 นางอัจฉราวรรณ กินขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.64 นายอรรถพล ช่อสูงเนิน ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.65 นางสาวจิราภรณ์  เนาวงค ์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.66 นางสาวฐิตารีย์ ทำทอง ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.67 นางสาวทิพวรรณ จันทรห์นองสรวง ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.68 นายบรรลือศักดิ์ สิริจามร ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.69 นายดิเรก เหมี่ยงสันเทียะ ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.70 นายภิญโญ มากขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.71 นางขวัญนภา กาคำผุย ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.72 นางสาวสิริกัลยา หวา้น้ำคำ ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.73 นางสาวสุพัตรา สาจันทึก ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.74 นางสาวนุชจรี ศิริอ่อน ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.75 นางสาวสุภาวรรณ อานจำปา ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.76 นายเขมมังกร มีสวรรค์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.77 นายสุวสันต์  มนตร ี ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.78 นางสาวสลิลทิพย์  เมืองกลาง ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.79 นางจิรารัตน์ เพชรเจริญ ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.80 นายธนะวรรธน์  เทิ่งขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.81 นางสาวโกสุมภ์ ภูมิโคกรักษ์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.82 นางสาวดวงใจ กูกขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.83 นางสาวศิริวรรณ จั่นขุนทด ครูชำนาญการ กรรมการ 
3.3.84 นางสมใจ  โพธิ ครูชำนาญการ กรรมการ 
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3.3.85 นายคุณาวุฒิ  ก่อเกื้อ คร ู กรรมการ 
3.3.86 นางสาวกมลภักดิ์  โพธิ์ชัยภูมิ คร ู กรรมการ 
3.3.87 นางสาวรจนีญา พัดเกาะ คร ู กรรมการ 
3.3.88 นางสาวปาริชาติ ประพรม คร ู กรรมการ 
3.3.89 นายศราวุธ  จูมทอง คร ู กรรมการ 
3.3.90 นางสาวพรปวีณ์ เกิดสันเทียะ คร ู กรรมการ 
3.3.91 นายวินัย  เสนอจิตร ครู กรรมการ 
3.3.92 ว่าที ่ร.ต.นริศ  ศิลปชัย ครู กรรมการ 
3.3.93 นายวรรณพงษ์ คำภิรมย์ ครู กรรมการ 
3.3.94 นางสาวกรวรรณ ละมุลครบุรี ครู กรรมการ 
3.3.95 นางสาวปารตรี  ธรณปัญญา ครู กรรมการ 
3.3.96 นายสุริยา  ยาหอม ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.3.97 นางสาวฐิติมา  กลอกกระโทก ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.3.99 นายธีรภัทร์  ขอเยือกกลาง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.3.99 นางสาวสมฤดี  พุ่มกระจ่าง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.3.100 นายรณรงค์  ฐานวิเศษ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.3.101 นายนภสินธุ ์ แก้วพะเนาว์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.3.102 นายกฤษฏิ์  สาธร ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.3.103 นายปฐวี  วัชรเดชากุล ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.3.104 นางสาวสุธาทิพย์  บุษบา ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.3.105 นางสาวดรุณี  ตรีโชติ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.3.106 นางอุทัย  มีทรัพย์ พนักงานราชการ กรรมการ 
3.3.107 นางรัชภร  ฐกรกุลวุฒิ พนักงานราชการ กรรมการ 
3.3.108 นางสาววราภัสร์  ทัดช่อม่วง พนักงานราชการ กรรมการ 
3.3.109 นางจิรัชญา  วงษ์ภดูิศ พนักงานราชการ กรรมการ 
3.3.110 นางสาวมนัสนันท์  นามบิดา พนักงานราชการ กรรมการ 
3.3.111 นายเฉลิมศักดิ์  คมขุนทด พนักงานราชการ กรรมการ 
3.3.112 นางสุดาพร  มือขุนทด พนักงานราชการ กรรมการ 

มีหน้าที ่เข้าร่วมประชุมวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ หอประชุม 30 ปี โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  
           เวลา 08.00 น. – 16.30 น. 
หมายเหตุ การแต่งกาย  ครูผู้ชาย  เสื้อสีขาว กางเกงสุภาพสีดำ สวมสูทม่วงของโรงเรียน 
           ครูผู้หญิง เสื้อสีขาว กระโปรงสีดำ สวมสูทม่วงของโรงเรียน 
 
       3.4 คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2567  

3.4.1 นายวรณัฐ  ทีบัวบาน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานประธานกรรมการ 
3.4.2 นางศรัณยพัชร์  พัชรกิจโกมล รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3.4.3 นายทรงพล  งามแป้น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.4.4 นายธัชพนธ์  ไสยาสน ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.4.5 นายศรัณย์  ยอดมงคล รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3.4.6 นางยุพิน  โด่งพิมาย หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
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3.4.7 นายอนัน  กระจ่างจิตต์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
3.4.8 นางสาวญาตา  กมลวฒุิโชค หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
3.4.9 นางอาจารีย์  นาคขุนทด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
3.4.10 นายธนะวรรธน์  เทิ่งขุนทด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
3.4.11 นางสุจิตรา  กิตติทนนท์ชัย หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ กรรมการ 
3.4.12 นางสาวปัณณภัสร์ ศอกกำปัง หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย กรรมการ 
3.4.13 นางสาวดวงจันทร์  ดุงสูงเนิน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ กรรมการ 
3.4.14 นางสาวปณญ์ธีรา  แท่งหิน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
3.4.15 นายบรรลือศักดิ์  สิริจามร หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
3.4.16 นายมนัส  ยืนยง หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ กรรมการ 
3.4.17 นางสาวสุนันทา  ปิติทโน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ กรรมการ 
3.4.18 นางเบญญาภา เทียวประสงค์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
3.4.19 นางสมใจ โพธิ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ กรรมการ 
3.4.20 นางณัฐวีวรรณ โพธิแ์ก้ว หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 
3.4.21 นางหทัยรัตน์ นิคมไชยกุล หัวหน้างานประกันคุณภาพทางการศึกษา กรรมการ 
3.4.22 นางขวัญนภา กาคำผุย หัวหน้างานแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
3.4.23 นางกัลยาณี สีลาดเลา เจ้าหน้าที่แผนงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่  เข้าร่วมประชุมวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมตะแบกบาน โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  
             เวลา 08.00 น. – 16.30 น. 
หมายเหตุ การแต่งกาย  ชุดสุภาพ 
 

4. คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานที่  ประกอบด้วย 
4.1 นายทรงพล นามแป้น รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานประธานกรรมการ 
4.2 นายธนะวรรธน์ เทิ่งขุนทด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป รองประธานกรรมการกรรมการ 
4.3 นายเขมมังกร  มีสวรรค์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
4.4 นายสุวสันต์  มนตรี ครูชำนาญการ กรรมการ 
4.5 นายจิรวัฒน์  ราชา พนักงานราชการ กรรมการ 
4.5 นางบุญเหลือ เหิมขุนทด แม่บ้าน กรรมการ 
4.7 นางสาวพยุง ทองชำนาญ แม่บ้าน กรรมการ 
4.8 นางช่อผกา แดดขุนทด แม่บ้าน กรรมการ 
4.9 นางเติม ก้านสำโรง แม่บ้าน กรรมการ 
4.10 นายปฐว ีวัชรเดชากุล ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
4.11 นายสุวสันต์ มนตรี ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่ ๑. ประชุมปรึกษาหารือวางแผนในการจัดเตรียมสถานที่สำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    ๒. จัดตั้งโต๊ะ เก้าอ้ี จัดป้าย คณะผู้บริหาร และคณะครู ทำความสะอาด ให้พร้อมล่วงหน้า 
       ก่อนถึงวันจัดประชุม โดยสถานที่จัดประชุมดังนี้ 
       - วันที่ 1 และ 4 เมษายน พ.ศ.2567 จัดประชุมที่ห้องประชุมตะแบกบาน โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
        - วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2567 จัดประชุมที่หอประชุม 30 ปี โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  
    ๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
๕. คณะกรรมการฝ่ายอาหารกลางวัน และอาหารว่าง  ประกอบด้วย 



๑๕ 
 

5.1 นางสาวธิรารัตน์ พรมพันธ์ใจ ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
5.2 นางสาวลวลิยา  ภิรมย์ไทย ครูอัตราจ้าง รองประธานกรรมการ 
5.3 นางสาวนภาดา  ภูวัตกิติกุล ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
5.4 นางสาวรสสุคนธ์  พาชนิด ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
5.5 นางสาววิรยา  ไพศาล เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน กรรมการ 
5.6 นายธีรชัย  แบขุนทด เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน กรรมการ 
5.7 นางมัณฑนา  ยวดขุนทด เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน กรรมการ 
5.8 นางสาวประภัสสร  ศรีชู เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน กรรมการ 
5.9 นางสาวสุดาพร มือขุนทด พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   จัดเตรียมอาหารว่าง- เครื่องดื่ม และอาหารกลางวันสำหรับคณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
            ทีเ่ข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ  
 
๖. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์  

6.1 นายเขมมังกร มีสวรรค์ ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
6.2 นายปฐวี วัชรเดชากุล ครผูู้ช่วย รองประธานกรรมการ 
6.3 นายเฉลิมศักดิ์  คมขุนทด  พนักงานราชการ กรรมการ 
6.4 นายนภสินธุ์  แก้วพะเนาว์ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ๑. เตรียมเครื่องเสียงและอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับการประชุม  
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

7. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพการประชุม 
7.1 นายบรรลือศักดิ์  สิริจามร ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
7.2 นายเฉลิมศักดิ์  คมขุนทด พนักงานราชการ รองประธานกรรมการกรรมการ 
7.3 นางสาวกมลภักดิ์ โพธิ์ชยัภูมิ คร ู กรรมการ 

มีหน้าที ่ ๑. บันทึกภาพการประชุม  
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
8. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกรและพิธีการ   ประกอบด้วย 

8.1 นายศราวุธ  จูมทอง คร ู ประธานกรรมการ 
8.2 นางสาวปาริชาติ ประพรม คร ู รองประธานกรรมการกรรมการ 

 
 

มีหน้าที ่  ๑. ประชุมวางแผนเกี่ยวกับลำดับพิธีการในการจัดประชุม 
            ๒. จัดเตรียมคำกล่าวรายงานการประชุม 
    ๓. ดำเนินงานพิธีกรในการจัดประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
       4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 



๑๖ 
 

9. คณะกรรมการรับลงทะเบียน    ประกอบด้วย 
9.1 นางสาวกมลภักดิ์  โพธิ์ชยัภูมิ  คร ู ประธานกรรมการ 
9.2 นางสาววิรยา  ไพศาล เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน รองประธานกรรมการกรรมการ 

มีหน้าที ่ ๑. ประชุมปรึกษาหารือและวางแผนเกี่ยวกับการลงทะเบียน 
    ๒. ดำเนินการลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมให้เป็นไปตามขั้นตอนและด้วยความเรียบร้อย 
 

10. คณะกรรมการจัดทำเกียรติบัตร ประกอบด้วย  
10.1 นางกัลลยาณี สีลาดเลา ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการกรรมการ 
10.2 นางสาวกมลภักดิ์  โพธิช์ัยภูมิ คร ู รองประธานกรรมการ 
10.3 นางสุดาพร มือขุนทด พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ๑. จัดทำเกียรติบัตรการเข้าอบรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   ๒. จัดทำแบบประเมินด้วยระบบ QR Code  
      3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
11. คณะกรรมการสรุปผลและประเมินผล ประกอบด้วย  

11.1 นางศรัณยพัชร์ พัชรกิจโกมล รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการกรรมการ 
11.2 นางยุพินโด่งพิมาย ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
11.3 นางสาวจิราภรณ์ เนาวงค์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
11.4 นายจิรายุส จิรวิมลพัฒน์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
11.5 นายศราวุธ จูมทอง คร ู กรรมการ 
11.6 นางสาวกมลภักดิ์ โพธิ์ชัยภูมิ คร ู กรรมการ 
11.7 นางสุดาพร มือขุนทด พนักงานราชการ กรรมการ 
11.8 นางขวัญนภา กาคำผุย ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
11.9 นางกัลยาณี สีลาดเลา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ สรุปผลและประเมินผลการประชุมรายงานผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป 
 
 ทั้งนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด และมอบหมาย 
ให้คณะกรรมการฝ่ายสรุปและประเมินผลเก็บร่องรอยการดำเนินงาน  สรุปผลรายงานเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน 
เพ่ือบังเกิดผลดีต่อทางราชการสืบต่อไป  
 
 

               ทั้งนี้  สั่ง ณ  วันที่ 27 เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
  

 
 

           (นายวรณัฐ ทีบัวบาน)   
             ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 
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