
หมายเหตุ : หน่วยงานต้องระบุเร่ืองเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงเอง  
โดยหน่วยงานสามารถดูแนวทางวิธีการเขียน หรือระดับความเสี่ยง ของอบต. ช่อสะอาดได้  (กรุณาลบส่วนนี้ออก) 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ของชื่อหน่วยงานโรงเรียนมัธยมด่านขุนทด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. การอนุ มัติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

การด าเนินการยื่นค าขออนุญาต ไม่มีกรอบ 
ระยะเวลาก าหนดที่ชัดเจน อาจก่อให้เกิดการ
เรียกรับสินบนเพื่อความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
 
 
เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ผ่าน
มาตรฐาน 

 

3 
 
 
 
 
 
3 

จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน หรือแผนผัง
ขั้นตอน การปฏิบัติงานตาม กฎหมายและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการหรือช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อให้ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการ 
 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลุกจิตส านึก 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด ในลักษณะการประชุม 
หรือการมอบนโยบายของผู้บริหาร 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

การอาศัยอ านาจในต าแหน่งหน้าที่ในการ
อนุมัติจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ (เงินโบนัส) โดยการเรียกส่วนแบ่ง จาก
บุคลากรที่มีสิทธิ์รับเงิน ซึ่งหากตกลงยินยอมก็
จะลงนามให้ 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

การแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม 
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน 
 
 



หมายเหตุ : หน่วยงานต้องระบุเร่ืองเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงเอง  
โดยหน่วยงานสามารถดูแนวทางวิธีการเขียน หรือระดับความเสี่ยง ของอบต. ช่อสะอาดได้  (กรุณาลบส่วนนี้ออก) 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับสินบนเพื่อ
ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

 

3 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ ผู้ รับจ้าง เพื่อแลกกบั 

การก าหนด TOR โดยการ Lock Spec เพื่อเอือ้ 

ประโยชน์ให้กบับริษัทฯ ผู้ รับจ้าง 
 
 
 
 
 
 

การตรวจรับวสัด ุอาจมกีารเรียกรับสนิบน ท าให้มี 
รับรองคณุภาพวสัดทุี่ไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐาน 

หรือไมต่รงตามรายละเอียดวสัดทุี่ก าหนดไว้ 

 

3 
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1. สง่เสริมให้มกีารเปิดเผยข้อมลูการจดัซือ้จดัจ้างบน
เว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

2. การน ามาตรการป้องกนัในการบริหารจดัการความเสีย่ง
ที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือรับสนิบน ไปปรับใช้กบัคูส่ญัญา 
โดยก าหนดเป็นข้อตกลง ในสญัญาให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

และมาตรการ เร่ืองการตอ่ต้านสนิบนด้วย 

 

จดัท ามาตรการการคดัเลอืกและแตง่ตัง้ 
ผู้ตรวจรับพสัด ุท่ีรัดกมุมากยิ่งขึน้ มีการ 
ตรวจสอบการจดัทาบญัชีรายการบนัทกึการ 
รับพสัดทุี่ถกูต้อง รัดกมุ และเน้นย า้มาตรการ 
No Gift Policy อยา่งเคร่งครัด 

4. การบริหารงานบุคคล การเรียกรับสนิบนจากผู้สมคัรงาน เพื่อแลกกบัการ 
ได้รับคดัเลอืกเข้าท างาน 
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1. มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับสมคัรเข้าทางาน
โดยเปิดเผยตอ่สาธารณะผา่นช่องทางเว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน 

2. มาตรการตรวจสอบคณุสมบตัผิู้สมคัรอยา่งเข้มงวด โดย
อาจเปรียบเทียบกบัคณุสมบตัิผู้สมคัรในต าแหนง่ คล้ายกนั 



หมายเหตุ : หน่วยงานต้องระบุเร่ืองเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงเอง  
โดยหน่วยงานสามารถดูแนวทางวิธีการเขียน หรือระดับความเสี่ยง ของอบต. ช่อสะอาดได้  (กรุณาลบส่วนนี้ออก) 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

การเรียกรับสนิบนในรูปแบบผลประโยชน์ ทัง้ที่เป็น 

ตวัเงิน และประโยชน์รูปแบบอื่นเพื่อให้ได้มาซึง่การ 
เลือ่นต าแหนง่ หรือความดคีวามชอบพิเศษ หรือ 

ความก้าวหน้าในการปฏิบตัิงาน 

 

 
 
 
 

2 
 
 
 

และหากมกีารเปลีย่นแปลงต้องมีเหตผุลและ เสนออนมุตัิ 
ตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

1. การก าหนดหลกัเกณฑ์ในการบริหารงานบคุคลให้ 
ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

2. การปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

3. มาตรการนาผลการประเมินความพงึพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลือ่นขัน้ เลือ่น
เงินเดือนของบคุลากรในหนว่ยงาน 

 

 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558 ให้ระบุว่า 
“ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต” ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวย
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2588”   (กรุณาลบส่วนนี้ออก) 


