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โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด
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ชื่อหน่วยงานโรงเรียนมธัยมด่านขุนทด 
อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดย
โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด เพื่อสรุปผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในช่วง
ปีงบประมาณ 2568 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568)   การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาและบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
โรงเรียนมัธยมด่านขุนทดตระหนักดีว่าบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพสูง เป็นปัจจัยหลักท่ี
นำไปสู่การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจึงเป็นส่ิงจำเป็นเพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปรับตัวและรองรับการเปล่ียนแปลงในบริบททางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมข้อมูลและรายละเอียดการดำเนินงานในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
วางแผนกำลังคน การวิเคราะห์อัตรากำลังและภาระงาน รวมถงึโครงการฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรประจำปี ซึ่งผลการดำเนินงานท่ีปรากฏในรายงานนี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของโรงเรียนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมท้ังในด้านวิชาการ ทักษะการปฏิบัติงาน และคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มศักยภาพ และเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
สถานศึกษาโดยรวม 
  โรงเรียนมัธยมด่านขุนทดหวังเป็นอย่างยิง่ว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในอนาคต และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือน
การศึกษาของชาติให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 

       งานบุคลากร 
                          โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 256๘ 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘) 

ช่ือหน่วยงาน โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด   อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอ ัตรากำล ั ง  3 ปี  
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.
256๖-256๘ 
 
 
 
 
๑.๒ การวิเคราะห์อัตรากำลัง
และภาระงานบุคลากร
ประจำปี 2568 
 
 
 
 

 
30,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
20,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
30,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
20,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

  
0 บาท 

 
 
 
 
 
 

0 บาท 
 
 
 
 
 
 

  
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2566-2568) ของ
โรงเรียนมัธยมด่านขุนทดเสร็จ
สมบูรณ์ และได้รับการอนุมัติ
จากผู้บริหาร เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ
อัตรากำลัง 
 
ดำเนินการวิเคราะห์อัตรากำลัง
และภาระงานของบุคลากรทุก
ประเภท ทำให้ทราบ
สถานะปัจจุบันและความ
เหมาะสมของการจัดสรร
กำลังคน พร้อมจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

1 มกราคม 2567 – ๑ 
มกราคม 2568 

 
 
 
 
 
 

1 ธันวาคม 2567 –  
30 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
2.  ฝึกอบรม 
๒.๑ การฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 
 
 
 

100,000 
บาท 

 
 
 
 

90,000 
 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
✓ 

และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
 
 
จัดฝึกอบรมให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักสูตรท่ีจำเป็น ได้แก่ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning), การประยุกต์ใช้ AI 
และเทคโนโลยีดิจิทัล, พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ, และภาวะ
ผู้นำ มีผู้เข้าร่วมรวม 120 คน 
บุคลากรได้รับความรู้และทักษะ
ท่ีเพิ่มขึ้นสามารถนำไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

1 กุมภาพันธ์ 2568 – 
31 มีนาคม 2568 

2.2  ศึกษาดูงาน ประจำปี
งบประมาณ  2568 

300,000 0 300,000 บาท ✓  จัดการศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน
ต้นแบบด้านการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ 
จำนวน 1 แห่ง มีบุคลากรเข้า

1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ร่วม 110 คน บุคลากรได้รับ
ประสบการณ์ตรงและแนวคิด
ใหม่ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาโรงเรียน 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

ประเภทตำแหน่งปี 2568          จำนวน (อัตรา) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา            ๑ 
2. ข้าราชการครู             ๕ 
3. พนักงานราชการ            5 
4. ลูกจ้างประจำ             3 
5. ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานจ้างเหมาบริการ         ๕ 
 

 

 



ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

                                 หลักสูตร             จำนวน (คน) 
_________________________________________________________________________________________________________ 

1. หลักสูตร "การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับศตวรรษท่ี 21"      90  
2. หลักสูตร "การประยุกต์ใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน"      40 
3. หลักสูตร "พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในห้องเรียน"22       40 
4. หลักสูตร "ภาวะผู้นำสำหรับการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล"15        30 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


